COMUNA HALMEU
PRIMARIA COMUNEI HALMEU
Localitatea Halmeu, str Eliberarii nr.57 Cod Postal 447145
Judetul Satu Mare, Tel/Fax 0261-773673, e-mail primariahalmeu@halmeu.ro

Nr. 5817 /11.06.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI HALMEU, judetul SATU MARE, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Functiile publice scoase la concurs:

1. Consilier - Compartimentul ASISTENTA SOCIALA
Clasa: |
Grad profesional: asistent

2. Inspector — Compartimentul FINANCIAR CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE SI
MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
Clasa: |
Grad profesional: debutant

3. Consilier — Compartimentul FINANCIAR CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE SI
MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
Clasa: |
Grad profesional: asistent

4. Consilier juridic — Compartimentul JURIDIC SI SITUATII DE URGENTA
Clasa: |
Grad profesional: asistent

5. Referent — Compartimentul RELATII CU PUBLICUL
Clasa: 111
Grad profesional: asistent

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise: 22.07.2025, ORA 10:00, PRIMARIA
COMUNEI HALMEU


mailto:primariahalmeu@halmeu.ro

Perioada de depunere a dosarelor: 11.06.2025 - 30.06.2025

Perioada de verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: Tn termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: Tn termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

1. Pentru Consilier, Clasa I, Grad profesional asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA

Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti

Domenii de studiu: Asistenta social (Domeniul de licenti)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

2. Pentru Consilier, Clasa I, Grad profesional asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE

Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

3. Pentru Inspector, Clasa I, Grad profesional debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE

Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

4. Pentru Consilier juridic, Clasa I, Grad profesional asistent, COMPARTIMENT
JURIDIC SI SITUATII DE URGENTA

Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti

Domenii de studiu: Drept (Domeniul de licenta)

Vechimea minima n specialitatea studiilor: 1 an



Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

5. Pentru Referent, Clasa 11, Grad profesional asistent, COMPARTIMENT RELATII
CU PUBLICUL
Studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechimea minima 1n specialitatea studiilor: 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

pentru Consilier, Clasa I, Grad profesional asistent, COMPARTIMENT ASISTENIA
SOCIALA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al
partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul |
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul T (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
Cap.I Dispozitii generale si Cap. IV Masuri integrate de asistenta sociala

6. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, modificata si
completata ulterioare cu tematica Cap.l Dispozitii generale, Cap.Ill Servicii sociale pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, Cap.IV Ordinul de protectie provizoriu, Cap.V
Ordinul de protectie si Cap.VI Interventia de urgenta



7. Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Integral

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si cornpletarile ulterioare cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului:

« Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgentd, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei in perioada 1
noiembrie — 31 martie, potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Intocmeste dosarele beneficiarilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 masurile de
protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificérile si completérile aduse de Ordonanta
Guvernului nr. 27/2013;

« Intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda cu modificarile ulterioare;

* Efectueaza la solicitarea diferitelor institutii, anchete sociale si intocmeste rapoarte de ancheta
sociala;

* Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile din acest domeniu;

* Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor

* Realizeaza statele de plata privind ajutorul de incalzire;

* Efectueaza referatele si dispozitiile cu privire la VMI, ajutor de incalzire, precum si beneficiile
pentru persoane cu dizabilitati;

* Introduce cererile si actele anexate beneficiarilor de asistenta social in programul specific;

« Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale, respectiv alte sarcini dispuse de
primarul si secretarului general al comunei Halmeu.

pentru Consilier, Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL,
ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicat

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al
partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul |
(Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul |
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 207/2015 - privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica Titlul VI - Colectarea creantelor fiscale — integral

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica - Integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 - privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile ulterioare cu

tematica - Integral

8. Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare cu
tematica Titlul IX Impozite si taxe locale — Integral

Atributii stabilite in fisa postului:

* intocmirea, Inregistrarea si operarea borderourilor de debite si scdderi privind impozitele si
taxele locale;

« verificarea, inregistrarea declaratiilor fiscale privind stabilirea impozitelor si taxelor locale
prezentate de cdtre contribuabili persoane juridice si fizice;

* intocmirea documentatiilor de executare silita pentru contribuabili cu restate la bugetul local;

* debitarea, urmarirea si incasarea veniturilor din concesiuni si inchirieri;

* urmarirea, intocmirea si depunerea de catre persoanele fizice si juridice, in termenele cerute de
lege a declaratiilor de impunere;

» verificarea periodica PF/PJ aflate in evidentele fiscale posesoare de bunuri impozabile si care
desfasoara activitati producatoare de venit;

* intocmirea de situatii in legaturd cu verificarea , constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor
locale ;



 urmarirea incasarilor la timp si varsarea la buget a veniturilor fiscale, calcularea acolo unde este
cazul a majorari de intarziere;

* dispunerea masurilor de executare silita;

 urmadrirea incasarilor veniturilor fiscale in termen si propune masuri de recuperare a debitelor
prescrise;

» verificarea si cuprinderea in evidentele fiscale a tuturor contribuabililor care datoreaza impozite
si taxe;

* primeste si rezolva corespondentele cu privire la urmarirea si Incasarea debitelor neachitate la
termene;

» aplica sanctiunile prevazute in actele normative tuturor PF/PJ, care incalca legea si ia masurile
ce se impun;

* intocmeste raspunsuri legale si la timp la solicitarile contribuabililor;

* intocmeste si actualizeaza dosarul fiscal al contribuabililor;

* tine evidenta tuturor constructiilor,terenurilor, aparfinind domeniului public si privat al UAT;
* indosariaza documentele cu care lucreaza;

* redacteaza si dactilografiaza toate documentele care emana in exercitarea atributiilor postului;
« indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale, respectiv alte sarcini dispuse de
primarul si secretarul general al comunei Halmeu.

pentru Inspector, Clasa |, Grad profesional debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL, ACHIZITII PUBLICE SI MONITORIZAREA PROCEDURILOR
ADMINISTRATIVE

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al
partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul |
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



5. Legea nr. 207/2015 - privind Codul de proceduri fiscali, cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica Titlul VII Colectarea creantelor fiscale — Integral

6. Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Titlul IX Impozite si taxe locale — Integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 - privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile ulterioare cu
tematica Integral

8. Legea nr.16/1996, Legea Arhivelor Nationale, republicati cu tematica Obligatiile
creatorilor si detindtorilor de documente si folosirea documentelor care fac parte din Fondul

Arhivistic National al Romaniei

Atributii stabilite in fisa postului:

* Efectueaza incasari si plati numerar prin caserie;

« Intocmeste foii de varsimant in conturile de venituri sau cheltuieli corespunzitoare;

* Ridica sumele reprezentand cecurile prezentate in vederea efectudrii plagilor cu numerar;
« Intocmeste zilnic registru de casi;

* Depune numerarul din caserie la Trezoreria Satu Mare in baza foiilor de varsamant;

* Elibereaza certificat de atestare fiscala persoanelor juridice si fizice;

« Intocmeste procesele verbale de afisare si dezafisare a citatiilor trimise de judecitorii si
tribunale pe care le va comunica in termen acestor institutii;

* Participd la licitatii, selectii de oferte, comisii de evaluare impreund cu ceilalti factori de
raspundere;

« Indosariazi si arhiveazi documentele cu care lucreaza;

* Initieaza si organizeaza activitatii de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii,
asigurd legdtura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului,
urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

* Verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventar dosarele constituite, Tntocmeste
inventarul pentru documentele fara evidenta aflate in unitate, gestioneaza evidentele tuturor
documentelor de intrare si iesire din depozitul pentru arhiva, pe baza registrului de evidenta
curenta;

* Convoaca comisia In vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate care pot fi
propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare, intocmeste formele legale pentru confirmarea
lucrarii catre Arhivele Nationale, precum predarea integrald a arhivei selectionate unitatilor de
recuperare,

* Cercetarea documentelor din arhiva pentru eliberarea copiilor si certificatelor solicitate de
cetdteni pentru dobandirea unor drepturi;

* Pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, iar la restituire verifica integritdtea documentului imprumutat;



» Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii stabilite in prealabil, conform legii, mentine
ordinea si curatenia in depozitul de arhiva, asigura dotarea corespunzatoare a depozitului de
arhiva;

* Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale documentele solicitate in cadrul actiunii de
control;

 Pregateste documentele cu valoare istoricd si inventarele acestora in vederea predarii la
Arhivele Nationale;

* Verifica documentele justificative depuse de unitatile de cult pentru sprijinului financiar acordat
din bugetul local;

« Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale, respectiv alte sarcini dispuse de
primarul si secretarului general al comunei Halmeu.

pentru Consilier juridic, Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC SI
SITUATII DE URGENTA

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al
partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul 1T (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul 1
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare cu tematica Partea a Il - Administratia publica
localaTitlul 1. Dispozitii generale; Titlul III. Regimul general al autonomiei locale; Titlul IV.
Unitatile administrativ-teritoriale in Romania; Titlul V. Autoritatile administratiei publice locale,
Capitolele I — IV si VIII; PARTEA a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice; PARTEA a VIl a — Raspunderea administrative



6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatia, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica CARTEA 1. Dispozitii generale. Titlul I. Actiunea civila;
Titlul II. Participantii la procesul civil; Titlul IV. Actele de procedurd; Titlul V. Termenele
procedurale CARTEA A I1-A. Procedura contencioasa. Titlul I. Procedura in fata primei instante;
Titlul II. Caile de atac CARTEA A V-A. Despre executarea silitd. Titlul I. Dispozitii generale;
Titlul II. Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica CARTEA | — Despre persoane. Titlul 1. Dispozitii generale; Titlul II. Persoana fizica —
Capitole I - Il CARTEA 1Il — Despre bunuri. Titlul 1. Bunurile si drepturile reale in general —
Capitole | — II; Titlul II. Proprietatea privata — Capitole 1 — V; Titlul 1ll. Dezmembramintele
dreptului de proprietate privata - Capitole | — IV; Titlul V1. Proprietatea publica — Capitole I si II;
Titlul VIII. Posesia — Capitole | — IV; CARTEAV — Despre obligatii. Titlul | .Dispozitii generale;
Titlul II. Izvoarele obligatiilor — Capitole | — I'V; Titlul III. Modalitatile obligatiilor — Capitole | —
II1; Titlul V. Executarea obligatiilor — Capitole | — III; Titlul VI. Transmisiunea si transformarea
obligatiilor — Capitole | — IV; Titlul IX. Diferite contracte speciale — Capitole | — II, si V;
CARTEA VI — Despre prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor. Titlul I. Prescriptia
extinctiva — Capitole | — IV; Titlul II. Regimul general al termeneclor de decadere; Titlul
[11.Calculul termenelor.

8. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Integral

9. Legea nr. 554/2004 -Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului:

» Ofera puncte de vedere de specialitate juridica, la notele interne ce privesc interpretarea
normelor de drept;

* Asigura asistenta juridicd departamentelor din structura Primariei.

 Verifica prevederile contractelor si ale actelor aditionale la contractele intocmite in cadrul
institutiei $i contrasemneaza contractele sau Rapoartele de specialitate intocmite la nivelul
institutiei;

» Participa la elaborarea de modele-cadru de contracte care sa fie folosite la nivelul institutiei;

* Realizeazd sinteza modificarilor legislative intervenite, pe care o comunica tuturor
departamentelor din cadrul institutiei, in functie de domeniul lor de activitate;

* Participa, cand este solicitat, prin formularea de puncte de vedere, la luarea unor decizii
importante In activitatea institutiei;

* Réspunde de legalitatea si oportunitatea operatiunilor cuprinse in documentele intocmite;

* Solutioneaza corespondenta repartizata de seful ierarhic superior;



* Formuleaza si prezinta spre examinare §i semnare primarului, proiectele actiunilor in justitie
(cereri de chemare in judecata, de interventie, intdmpinari, concluzii) si il reprezintd pe acesta,
precum si institutia, in limita mandatului acordat, in fata instantelor de judecatd, parchetelor si
altor autoritati publice in cauzele litigioase;

* Inventariaza documentele si preda actele intocmite, organizate pe ani calendaristici;

» Redacteaza si dactilografiaza toate documentele care emana in exercitarea atributiilor postului.
« Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale, respectiv alte sarcini dispuse de
primarul si secretarul comunei Halmeu.

pentru Referent, Clasa III, Grad profesional asistent, COMPARTIMENT RELATII CU
PUBLICUL

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul | al
partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul |
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementarea activitafii de
solutionare a petitiilor

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind accesul la informatii publice

7. Hotararea Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile
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ulterioare cu tematica Programul de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul

Atributii stabilite in fisa postului:

* asigura relationarea dintre institutie si societatea civila;

* solutioneaza petitiile, cu sprijinul compartimentelor, in termenele legale;

» verificd si preia actele, cererile si documentatiile depuse de cetdteni pentru eliberarea
autorizatiilor, certificatelor, adeverintelor, a altor acte emise de autoritatea locala;

* pune la dispozitia cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

* preia orice cereri §i sesizari in legdtura cu activitatea institutiei si privitoare la problemele
comunei adresate diferitelor compartimente, precum si conducerii institutiei;

* participa la activitatea de relatii publice asigurand informarea cetatenilor prin furnizarea pe loc
a informatiilor de interes public solicitate verbal;

* gestioneaza registrul de evidenta al petitiilor;

* intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor;

* organizeaza si urmareste modul de solutionare a solicitérilor in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

» gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;

* intocmeste raportul anual privind informatiile de interes public;

» asigura efectuarea lucrarilor de multiplicare a documentelor;

 completeaza si tine la zi condica de prezenta la serviciu a angajatilor, iar la solicitarea autoritagii
executive o va prezenta pentru verificare;

* se implicd in buna organizare a sedintelor, intrevederilor, intalnirilor, actiunilor de Indrumare si
control, precum si alte asemenea evenimente;

* primeste si inregistreaza corespondenta, o repartizeazd compartimentelor de specialitate pe baza
rezolutiei date de secretarului general al comunei;

» tine evidenta cererilor cetdtenilor, adreselor institutiilor, asigura transmiterea lor potrivit
repartizarii facute;

* transmite pe baza de semnaturd corespondenta interna din compartimentele institutiei;

» inregistreaza, distribuie si expediaza corespondenta intregului aparat de specialitate al
Primarului catre toate institutiile;

» asigura relatiile cu societatea civild pentru a primi propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor
interesate cu privire la proiectul de act normativ propus;

» asigura arhivarea documentelor create;

* indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale, respectiv alte sarcini dispuse de
primarul si secretarul general al comunei Halmeu.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, 1n mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
11



b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starca de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexal0 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau

12



institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupad terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuic numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice ( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, 1n situatia Tn care pentru functia publicd respectiva este prevazuta
ca obligatory aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Persoana de contact:
Grigoras Mariana Iuliana, Consilier, telefon: 0261-773520.
Email: evidenta@halmeu.ro

Functie: PRIMAR
Nume, Prenume: ILLYES ALEXANDRU
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